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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
Analiza activitatii pentru semestrul | al anului 2026
12.08.2026

Societatea Salubris S.A., persoana juridicd romana, cu capital social detinut
integral de Municipiul lasi, avand sediul social in lasi, Sos. Nationala nr. 43,
inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J2002000836229, cod unic de
inregistrare fiscala 14816433, atribut fiscal RO, este operator licentiat in domeniul
serviciilor publice de salubrizare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Tintreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei administratori
neexecutivi:

Balan Catalin Claudiu — Presedinte;

Balan Cristina Petronela — Membru;

Profire Mihai — Membru.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste ori de cate ori este
necesar, dar cel putin de doua ori pe an. In semestrul | al anului 2026, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare s-a intrunit in sedinte periodice, analizand rezultatele
semestriale si indicatorii de performantd, pe care le prezintd Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:
1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;
2. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director;
3. formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, inclusiv
componenta variabila;
4. in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor, poate fi asistat
de un expert independent;
5. elaboreaza recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei
administratorilor si directorilor;
6. recomanda Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea
posturilor vacante de administrator;
7. elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar, raport ce se prezinta Adunarii
Generale a Actionarilor.
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in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si ale Actului Constitutiv,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza si prezinta Consiliului de
Administratie si supune aprobarii Adunarii Generale Raportul semestrial privind
analiza activitatii.

in baza dispozitiilor art. 37 si art. 38 din OUG nr. 109/2011, modificata prin
Legea nr. 158/2025, indemnizatia fixa lunara a membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie nu poate depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, iar indemnizatia fixa lunara a directorilor, in cazul societatilor care
indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2), nu poate depasi de maximum patru ori
aceeasi medie. Conditiile de la art. 28 alin. (2) se refera la societatile care au cifra de
afaceri inregistrata in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro si au un numar de cel putin 50 de angajati.

Legea nr. 158/2025, la art. ll, prevede obligatia ca, in termen de 60 de zile de
la intrarea in vigoare a legii, sa fie incheiate acte aditionale la contractele de mandat
pentru incadrarea remuneratiilor si beneficiilor in limitele prevazute de lege, iar actele
aditionale trebuie sa prevada nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP).

Avand in vedere dispozitile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Legii nr. 158/2025, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a propus si a urmarit aplicarea, in semestrul | 2026, a masurilor de
ajustare a remuneratiilor, dupa cum urmeaza, in continuitate cu propunerile formulate
pentru semestrul Il 2025:

v’ stabilirea indemnizatiei fixe pentru directorul general la suma de 20.128 lei
brut lunar, reprezentand de 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii;

v' stabilirea indemnizatiei fixe pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie la suma de 9.800 lei brut lunar, reprezentand de 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationals;

v’ stabilirea componentei variabile acordate anual directorului general la
echivalentul a doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala.

in semestrul | al anului 2026, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
analizat executia indicatorilor-cheie de performanta (ICP) stabiliti pentru memobrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie si pentru directorul general, in conformitate
cu OUG nr. 109/2011, cu Planul de Administrare si cu contractele de mandat,
indicatori aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor si avizati de AMEPIP.
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Comitetul constatd ca, in semestrul | 2026, societatea a continuat sa
indeplineasca obligatile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie si ale directorului general, precum si
indicatorii-cheie de performanta aferenti, in conditile delegarii directe a gestiunii
serviciului de salubrizare al Municipiului lasi catre Salubris S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor
de performanta si avand in vedere evolutia veniturilor si cheltuielilor, constata faptul
ca, in semestrul | 2026, au fost indeplinite in continuare obligatiile stabilite prin
contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie si ale
directorului general.

Prezentul raport semestrial este elaborat si prezentat Consiliului de
Administratie si urmeaza a fi supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, in
vederea indeplinirii obligatiilor de raportare prevazute de art. 55 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Balan Catalin-Claudiu — Presedinte
Balan Cristina-Petronela — Membru

Profire Mihai — Membru

cons.jr. Anusca Marinel

Pag.3/3

SALUBRIS S.A., Soseaua Nationala nr. 43, cod 700273, lasi, Roméania, www.salubris.ro
centrala: 0232/276244, dispecerat: 0232/270223, fax: 0232/266463


http://www.salubris.ro/

