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CONTRACT DE MANDAT

Partile contractante

1. Societatea Salubris S.A, cu sediul in lasi, sos. Nationala nr. 43, judetul
lasi, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J22-836/2002, C.U.l. 14816433,
contul virament nr. RO85TREZ4065069XXX000955, deschis la Trezoreria lasi i
contul virament nr. RO51BRDE240SV 12952322400, deschis la BRD, reprezentata
de Consiliului de Administratie, denumitd in continuare ,Mandantul” sau
s,S0cietatea”

Si

2. Neculau Catalin, domiciliat Tn lasi, ,
, director general, denumit in

continuare ,,Mandatarul” sau ,,Directorul General”.

I. Obiectul contractului

ART. 1.

1.1 Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este imputernicit sa
adopte toate masurile necesare conducerii/administrarii ,Societatii”, in conformitate
cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al
,Societatii” si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de
activitate al ,Societéatii” si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea
nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie
si Adunarii Generale ,Societéatii”.

1.2 Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este insarcinat sa
organizeze, sa conduca si sa gestioneze activitatea ,Societétii”, in schimbul unei
remuneratii formata dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabila

1.3 Directorul general reprezinta ,Societatea” in raporturile cu tertii si poarta
raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare ale ,Societétii”,
in baza prezentului Contract de Mandat si in limitele permise de lege, de Actul
Constitutiv, de hotararile Adunarii Generale, de deciziile Consiliului de Administratie,
in scopul realizarii obiectului de activitate al ,,Societéatii”.

1.4 DI. Neculau Catalin isi exprima aceptul de preluare a mandatului de
conducere a societatji si accepta expres numirea in functia de director general.

1.5 Contratul de mandat privind delegarea atributiilor de director general nu
este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in componenta
consiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

Il. Durata contractului

ART. 2.
2.1. Prezentul Contract de Mandat se incheie pe o perioada de 4 ani,
producandu-si efectele de la data de 07.06.2023, pana la data de 07.06.2027.
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lll. Remuneratia Directorului General

ART. 3.

3.1. Directorul General, in calitate de manager al Societatii are dreptul sa
primeasca lunar, pentru activitatea desfasurata, in conformitate cu OUG nr.109/2011,
o remuneratie (,Remuneratia”) formata din:

a) indemnizatie fixa de 29418 lei brut lunar, urméand sa fie actualizata prin act
aditional, astfel incat sa reprezinte de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor
din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
b) o componenta variabila al carui cuantum va fi stabilit odata cu aprobarea
Componentei de management a planului de administrare/Planului de management si
a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din acesta, conform
Actului Aditional la contract;

3.2 In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este
acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, directorul
general va restitui acea parte din componenta variabila.

IV. Drepturile si obligatiile directorului general

ART. 4.
4.1. Directorul general are urmatoarele drepturi:

4.1. 1. Directorul General, in calitate de manager al Societatii are dreptul sa
primeasca lunar, pentru activitatea desfasurata, in conformitate cu OUG nr.109/2011,
o remuneratie (,Remuneratia”) formata din:

- Indemnizatia fixa lunara bruté pentru executarea mandatului incredintat, la nivelul a
6 salarii medii pe ultimele 12 (douasprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
,S0cietate” la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

- Componenta variabild este determinata si se acorda in functie de indeplinirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati.

4.1. 2. Are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului;

4.1.3. Are drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand
acces la toate documentele si operatiunile acesteia, la participarea de instruriri,
targuri, expozitii interne si internationali.

41.4. Are dreptul la decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe baza de documente justificative, inclusiv cele legate de participarea la
evenimente in interes de serviciu, precum si de indemnizatie de delegare si de
cheltuieli de delegare in interesul serviciului, inclusiv participarea la evenimente in
interes de serviciu (cheltuieli de transport, cazare, diurna, transport, cheltuieli de
protocol in legatura cu respectiva deplasare si a altor cheltuieli), indiferent daca au
fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in strainatate.

Prin participare la evenimente in interes de serviciu se intelege si
reprezentarea ,Societdti’ la diverse evenimente de informare si pregatire
profesionald, cum ar fi: conferinte, semanarii, mese rotunde, forumuri, cursuri de
pregatire profesionala, vizite de lucru, expozitii si altele asemenea.
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4.1. 5. Are dreptul la concediu medical conform legii si zile libere platite
pentru sarbatorile legale, zile festive specifice (precum casatorie, nasterea unui copil,
deces al unui membru in familie), acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munca aplicabil ,Societatii’, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.1. 6. Beneficiaza de asigurare de raspundere civila profesionala achitata de
catre ,Societate”;

4.1. 7. Are dreptul de folosinta a unui autoturism, cu sau fara gofer, din
dotarea societatii, pentru deplasari in interesul serviciului, precum si toate sistemele
de comunicare ale ,Societéati” (precum telefon fix, mobil, sisteme electronice si altele
asemenea); cheltuielile cu folosinta acestora fiind suportate de ,Societate”,

4.1. 8. Directorul general are dreptul ca, pe perioada absentei motivate, sa
delege, cu respectarea limitelor/interdictilor prevazute de lege puterea de
reprezentare a ,Societatii’ in relatiile cu tertii si/sau prerogativele Directorului general,

4.1. 9. Are dreptul anual la un numar de 29 zile lucratoare de concediu de
odihna. In cazul in care concediul de odihna anual nu este efectuat, directorul
general poate solicita efectuarea concediului de odihna intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual;

4.1. 10. Are dreptul la asigurare pentru accidente de munca, boli si deces in
legatura cu activitatea profesionala achitata de catre societate;

4.1. 11. Are dreptul la echipament de protectie corespunzator profilului de
activitate al societatii.

4.1. 12. Are dreptul la decontarea lunar a cheltuielilor de protocol legate de
exercitarea functiei de director general.

4.1. 13. Sa i se acorde anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale de catre AGA.

4.1. 14. Sa beneficieze de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

4.1. 15. Are dreptul la plata de daune-interese, in cazul revocarii fara justa
cauza, reprezentand echivalentul indemnizatiilor ce i s-ar fi cuvenit pana la incetarea
de drept a mandatului;

4.1. 17. in temeiul calitatii sale de mandatar specializat, directorul general
raspunde fata de societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a
indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada
aferenta exercitarii mandatului incredintat potrivit acestui contract.

4.1. 18. Directorul general, in calitate de mandatar, raspunde despre modul
de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul
executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

4.2. Directorul general are urmatoarele obligatii:

4.2.1 Sa conduca nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii;

4.2.2 Directorul general reprezintd societatea fata de terti si in fata oricaror
autoritati ale statului roman, in limita imputernicirilor primite;

4.2.3 Sa reprezinte societatea in relatiile cu tertii persoane fizice sau juridice,
sa incheie actele juridice in numele si pe seama societatii conform legii;

4.2.4 Reprezinta ,Societatea” cu ocazia incheierii/emiterii actelor juridice, in
cadrul procedurilor precontractuale administrative propriu-zise si/sau jurisdictionale
precum si pentru indeplinirea oricaror atributii accesorii respectiv a oricaror acte si
operatiuni materiale necesare si utile pentru realizarea acestor atributii;

4.2.5 Sa duca la indeplinire obiectivele ,Societétii”, avand urmatoarele
atributii si prerogative:
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- duce la indeplinire directile principale de activitate si dezvoltare ale
LSocietatii”,

- duce la indeplinire strategiile si/sau politicile de dezvoltare ale ,Societatii”
aprobate de Consiliul de Administratie ;

- urmareste aplicarea politicile contabile si de control financiar si aproba
rapoartele financiare si planificarea financiara;

- incheie acte juridice, in numele, in interesul si pe seama ,Societéatii” ;

- Pentru contractele a caror valoare echivalenta este cuprinsa intre1.000.000 si
5.000.000 de euro este necesara informarea Consiliului de Administratie;

- Contractele cu valoare mai mare sau egala cu echivalentul sumei de
5.000.000 de euro se aproba de catre Consiliului de Administratie;

- Organizeaza selectarea personalului ,Societdtii”, angajeaza, premiaza,
sanctioneaza si concediaza, dupa caz, personalul ,Societatii” - in vederea
asigurarii bunei desfasurari activitatii ,Societatii”, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectivde munca;

- stabileste drepturile salariale ale salariatilor si ale persoanelor cu functii de
conducere din cadrul societatii;

- numeste, suspenda si/sau revoca din functie conducatorii structurilor
functionale si negociaza salariile de baza ale acestora;

- aproba structura organizatorica, statul de functii al ,Societatii”, precum si a
celorlalte acte interne prin care se reglementeaza activitatea ,Societatii” la
nivelul personalului salariat;

- propune catre Consiliul de Administratie spre aprobare structura
organizatorica si statul de functii a ,Societatii”;

- negociaza si semneaza contractul colectivde munca (CCM) si contractele

- individuale de munca;

- stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului;

- asigura functionarea eficienta a sistemului de control intern si a sistemului de

- management, potrivit legislatiei in vigoare;

- asigura organizarea si conducerea activitatilor ,Societatii”, coordonarea si
controlul acestora;

- asigura managementul ,Societatii” ca intreg, precum si functionarea , Societéatii”
in totalitate, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii
,Societéatii”, cu respectarea dispozitiilor legale incidente si a prevederilor Actului
Constitutiv al ,Societatii”;

- asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a ,Societéatii”;

- asigura si promoveaza imaginea ,Societéatii’;

- exercita orice alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie sau
prevazute in cadrul juridic aplicabil, daca sunt stabilite in limita si cu
respectarea legii.

4.2.6 In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui
contract, a actului constitutiv si ale legii, directorul general este obligat sa manifeste
diligenta unui bun proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate statutar, fara a incalca competentele rezervate de lege
sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau adunarea generala a
actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului
cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare a societatii.

4.2.7 Sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i
vor fi puse la dispozitie de catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia
astfel incat sa ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat de adunarea generala a actionarilor;
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4.2.8 Sa supravegheze continuu toate activitatile asigurand o conducere
competenta la nivelul tuturor structurilor, organizeaza controlul financiar intern
preventiv si de gestiune;

4.2.9 Sa aduca la indeplinire indicatorii de performanta prevazute in anexa la
contractul de mandat;

4.2.10 Sa asigure respectarea de catre Societate a masurilor de protectie a
mediului in conformitate cu legislatia nationala si comunitara in domeniu;

4211 S& analizeze si sa avizeze obiectivele generale ale societatii.
Raspunde de dezvoltarea si imbunatatirea controlului managerial al societatii astfel
incit sa asigure atingerea obiectivelor societatii intr-un mod eficient economic;

4.212 Sa organizeze controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii
Societatii;

4.2.13 Sa-si exercite atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de
statutul intreprinderii publice;

4.2.14 Sa supravegheze activitatea personalului de conducere si angajatilor
Societatii;

4.2.15 Sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a
Societatii;

4.216 Sa prezinte Consiliului de Administratie si Adunarii General a
Actionarilor situatia financiara a societatii, precum si alte documentatii solicitate;

4.2.17 Sa elaboreze trimestrial si sa prezinte Consiliului de Administratie al
LSocietatii” raportul privind executia mandatului;

4218 Sa monitorizeze indeplinirea prevederilor/indicatorilor specifici
prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Adunarea Generala a
LSocietatii”,

4.2.19 Sa prezinte Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului
financiar, nivelul de indeplinire a obiectivelor contractului de mandat, situatiile
financiare, raportul auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru a fi supuse aprobaru Adunarii Generale a ,Societéatii”;

4.2.20 In conformitate cu prevederile legale, s& prezinte Consiliului de
Administratie proiectul de buget de venituri si cheltuieli spre avizare, si programul de
investitii pentru anul urmator spre aprobare;

4.2.21 Sa nu transmitd sau sa substituie Contractul de Mandat altei
persoane, ci doar sa& delege anumite atributii prevazute in prezentul Contract, in
masura in care prin aceasta nu se incalca prevederi legale imperative;

4.2.22 Sa isi exercite mandatul incredintat, personal si cu loialitate, cu
competentd si diligentd unui profesionist, potrivit clauzelor prezentului Contract de
Mandat, ale Actului Constitutiv si ale legislatiei in vigoare;

4.2.23 Sa duca la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai gi
la timp;

4.2.24 Sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si
informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de catre acesta la ordinea de zi;

4.2.25 Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie al ,Societéatii”;

4.2.26 Sa incheie asigurarea civila de raspundere in calitate de director
general;

4.2.27 Sa participe la programe de formare profesionald si la cursuri de
specializare organizate in tara sau in strainatate, la targuri si expozitii;

4.2.28 Sa asigure verificarea functionarii sistemului de control intern si
managerial;
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V Drepturile si obligatiile Societatii

ART. 5.

5.1. Societatea are urmatoarele obligatii:

5.1.1 ,Societatea” are obligatia de a achita toate drepturile si obligatiile banesti
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv de a retine la sursa si vira la
termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice
alta natura, care cad in sarcina directorului general, in numele si pe seama acestuia;

5.1.2 In calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizata in
conditiile acestui contract, ,Societatea” este obligata sa puna la dispozitia Directorului
General toate datele, informatiile si, In general, toate mijloacele materiale si umane
necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, sa suporte
cheltuielile efectuate in excercitarea mandatului si sa plateasca acestuia remuneratia
prevazuta in contract, remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel
cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.1.3 ,Societatea” are obligatia de a asigura Directorului General deplina
libertate in indeplinirea mandatului, in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii ,Societatii”, cu exceptia limitarilor impuse de legislatia in vigoare, Actul
Constitutiv al ,Societatii” si prezentul Contract de Mandat.

5.1.4 ,Societatea” se obliga sa asigure Directorului General conditiile
necesare desfasurarii activitatii sale.

5.1.5 ,Societatea” este obligata ca, prin intermediul Consiliului de
Administratie sa supravegheze activitatea directorului general.

5.1.6 in cazul revocarii mandatului directorului, Tnainte de expirarea duratei
acestui contract, fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egala cu
valoarea remuneratiei fixe brute pe care era indreptatit sa o incaseze pana la
sfarsitul mandatului.

5.1.7 in vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea
se obliga sa-i recunoasca si sa asigure directorului general urmatoarele drepturi si
facilitati:

- sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii;

- sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor
interne si/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente;

- sa foloseasca sistemele de comunicare ale societdtii (telefon fix, mobil,
sistemele electronice si altele), in interes de serviciu;

- sa dispuna de un fond de protocol din fondul de protocol al societatji;

- sa beneficieze de asigurare de raspundere civila profesionala si asigurare
pentru accidente de munca, boli si deces in legatura cu activitatea profesionala care
sa fie suportate de societate;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului.

5.2. Societatea are urmatoarele drepturi:

5.21 Sa pretinda directorului general realizarea indicatorilor de
performanta;

5.2.2 Sa pretinda directorului general sa pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor/datelor legate de activitatea ori operatiunile societatii;

5.2.3 Sa solicite directorului general prezentarea situatiei economice gi
financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor si alte documente
avizate si certificate de auditorii interni;

5.2.4 Sa pretinda indeplinirea clauzelor prezentului contract;
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5.2.5 Sa solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii;
VI. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari

ART. 6.

6.1 Indicatorii de performantd sunt prevazuti in anexa care face parte
integranta din prezentul contract.

6.2. Pe parcursul executarii contractului, partile pot modifica de comun acord,
indicatorii de performanta si ponderea acestora, in scopul de a le adapta evolutiei
situatiei conjuncturale.

VIl Loialitate, confidentialitate. Criterii de integritate etica

ART. 7.

7.1 Criterii de integritate si etica.

Partile convin sa-si asume urmatoarele obligatii:

- respectarea Codului de etica al societatii;

- denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

- In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii actelor de terorism, contractul de mandat se
suspenda.

7.2 Clauza de loialitate si confidentialitate

7.2.1 Directorul general este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun
administrator si un bun comerciant.

7.2.2 Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa
pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea societatii, carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt
prezentate cu acest caracter de catre adunarea generala a actionarilor. Aceasta
obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de
mandat sub sanctiunea plati de daune interese corespunzatoare in favoarea
societatii.

7.2.3 Directorului general i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor
societati, regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se
afla in relatii de comert cu societatea parte a prezentului contract. Interdictia se
extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor i
afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.

7.3 Clauze privind conflictul de interese

7.3.1 Directorul general aduce la cunostintd Consiliului de Administratie
pentru a fi supus aprobarii Adunarea Generale orice tranzactie incheiata cu
administratorii ori directorii, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii,
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale ,Societétii’ sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a ,Societétii” potrivit ultimelor situatii financiare auditate ,
cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata de acestia.

7.3.2 Directorul general aduce la cunostintd Consiliului de Administratie
pentru a fi informata Adunarea Generale, orice tranzactie incheiata de ,Societate “cu:

- administratorii, directorii, cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la
gradul IV inclusiv, cu angajatii, actionarii care detin controlul asupra
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societatii sau cu o societate controlata de acestia daca valoarea
tranzactiei este sub nivelul de 10% din cifra de afaceri a ,,Societéatir’;

- alta intreprindere publica ori cu autoritate publica tutelara, daca
tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor ,Societétii” cu:

- sotul, ascendentjii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala
sau cu afinii sai pana la gradul IV inclusiv;

- administratorii ori directorii sau cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata; se extinde si
la sotul, ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterala sau cu afinii pana la gradul al IV inclusiv ai acestora.

7.3.2 Directorul general are obligatia de a respecta orice alte prevederi
referitoare la conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare si de a aduce la
cunostinta mandantului, de indata ce a survenit, orice caz de
incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract, cu privire la calitatea sa de administrator. Directorul general, daca are, cu
privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt
contrare intereselor ,Societétii’, va trebui sa i informeze Consiliul de Administratie.
Aceeasi obligatie le incumba si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini
ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. in cazul
nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi {inut raspunzator
de daunele produse Societatii.

VIl. Raspunderea mandatarului

ART. 8.

8.1. Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa
caz, fata de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea
acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotarare a adunérii generale
a actionarilor.

8.2. Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de
administrarea societatji in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confera prin
lege si prin statut.

8.3. Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de
Administratie ale societatilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri
sau are interese contrare.

8.4. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca,
avand cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta
Auditorului Financiar.

8.5. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va
extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la
astfel de acte sau omisiuni.

8.6. Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si
comerciale in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere.

8.7. Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea
prevederilor legale, ale prezentului contract si a hotarérilor adoptate de adunarea
generala a acftionarilor.
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8.8. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea
abuziva sau neglijenta a fondurilor si resurselor societatii.

IX. Modificarea contractului

ART. 9.

9.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor partj,
prin act aditional.

9.2 Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia, si care ii sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile
legii.

X. Incetarea contractului

ART. 10.

10.1 Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

- nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul
contract;

- nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari gi
nefinanciari, aprobati prin contract;

c) renuntarea mandatarului la mandatul Tncredintat, cu motivarea acestei
decizii;

d) prin acordul de vointa al partilor;

e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca;

g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

10.2 In cazul incetarii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la lit.
e, Directorul General este obligat sa inapoieze de indata societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

Xl. FORTA MAJORA

Art. 11

11.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

11.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa
partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care
impiedica partile sa-si execute obligatile asumate. Daca o anumita cauza de forta
majora dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti este in drept sa denunte
acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Xll. LITIGH

ART. 12.

12.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

12.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabil,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.
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XIV. ALTE CLAUZE
ART. 13.
13.1. Administratorul nu detine calitatea de independent in intelesul art. 1382
din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 14.

14.1. Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita
intreprinderii publice sa contracteze asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta
deciziile.

ART. 15.

15.1 Directorul general are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte
masuri de protectie din partea A.G.A. in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele si alte organizatji.

15.2 Indicatorii de performantd se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract si se pot revizui ori de cate ori se aproba un nou Buget de venituri si
cheltuieli al societatii.

ART. 16
16.1 La incetarea contractului, in conditiile art. 10.1 lit. a,c,d, ,Societatea” la
cererea fostului Director General, 1i va asigura un loc de munca pe un post

corespunzator pregatirii sale profesionale.

16.2 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Codului
civil, Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 cu modificari completari ulterioare,
Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte dispozitii legale
aplicabile.

16.3 Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

SOCIETATEA SALUBRIS S.A.
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
PRESEDINTELE Catalin NECULAU
Catalin-loan IORGA

cons.jr. Marinel Anusca

10
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38985/28.10.2023

ACT ADITIONAL
la Contractul de Mandat nr. 21836/07.06.2023

De comun acord, partile:

1. Societatea Salubris S.A, cu sediul in lasi, sos. Nationala nr. 43, judetul
lasi, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J22-836/2002, C.U.l. 14816433,
contul virament nr. RO85TREZ4065069XXX000955, deschis la Trezoreria lasi si
contul virament nr. RO51BRDE240SV12952322400, deschis la BRD, reprezentata
de Consiliului de Administratie, denumitd in continuare ,Mandantul” sau
s,S0cietatea” .

Si

2. Neculau Catalin, domiciliat in lasi,

, director general, denumit in

continuare ,,Mandatarul” sau ,,Directorul General”.

Au hotarét incheierea prezentului act aditional, dupa cum urmeaza:

in conformitate cu dispozitiile art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinselor publice, aprobata prin legea 111/2016 si avand in vedere
prevederile art. 3.1, lit. a din contractul de mandat nr. 21836/07.06.2023, incepand cu
data de 01.10.2023, Directorul General, in calitate de manager al Societédtii are
dreptul sa primeasca lunar pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa in
suma de 30.192 lei brut lunar, reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Celelalte articole ale contractului de mandat raméan neschimbate.

SOCIETATEA SALUBRIS S.A.
PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
Catalin-loan IORGA Catalin NECULAU

cons.jr. Marinel Anusca

11
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Nr. 42623/20.10.2023

ACT ADITIONAL LA
CONTRACTUL DE MANDAT nr. 24836/07.06.2023

De comun acord, partile:

1. Societatea Salubris S.A, cu sediul in lasi, sos. Nationala nr. 43, judetul
lasi, inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J22-836/2002, C.U.l. 14816433,
contul virament nr. RO85TREZ4065069XXX000955, deschis la Trezoreria lasi i
contul virament nr. RO51BRDE240SV12952322400, deschis la BRD, reprezentata
de Consiliului de Administratie, denumitd in continuare ,Mandantul” sau
,Societatea”

Si

2. Neculau Catalin, domiciliat in lasi,
, director general, denumit in

continuare ,,Mandatarul” sau ,,Directorul General”.

Au hotarat incheierea prezentului act aditional, dupa cum urmeaza:

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt stabiliti conform anexei
la prezentul act aditional, parte integrala la contractul de mandat.

Componenta variabila a remuneratiei pentru directorul general este in
cuantum de pana la 12 indemnizatii fixe lunare brute, in functie de indeplinirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Componenta variabila a remuneratiei se va acorda directorului general, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor financiari si nefinanciari astfel:

- pentru realizarea indicatorilor intre 100% - 104% sa fie acordate 4

indemnizatii lunare;

- pentru realizarea indicatorilor intre 104% - 110% sa fie acordate 6

indemnizatii lunare;

- pentru realizarea indicatorilor intre 110% - 115% sa fie acordate 8

indemnizatii lunare;

- pentru realizarea indicatorilor intre 115% - 120% sa fie acordate 10

indemnizatii lunare;

- pentru realizarea indicatorilor de peste 120% sa fie acordate 12

indemnizatii lunare;

Celelalte articole ale contractului de mandat raman neschimbate.

SOCIETATEA SALUBRIS S.A.
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
PRESEDINTELE Catalin NECULAU
Catalin-loan IORGA

cons.jr. Marinel Anusca

12
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NR. 33677/14.08.2024

ACT ADITIONAL LA
CONTRACTUL DE MANDAT nr. 24836/07.06.2023

De comun acord, partile:

1. Societatea Salubris S.A, cu sediul in lasi, sos. Nationala nr. 43, judetul
lasi, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J22-836/2002, C.U.l. 14816433,
contul virament nr. RO85TREZ4065069XXX000955, deschis la Trezoreria lasi i
contul virament nr. RO51BRDE240SV12952322400, deschis la BRD, reprezentata
de Consiliului de Administratie, denumitd in continuare ,Mandantul” sau
s,S0cietatea”

Si

2. Neculau Catalin, domiciliat in lasi,

director general, denumit in

continuare ,,Mandatarul” sau ,,Directorul General”.

Au hotarat incheierea prezentului act aditional, dupa cum urmeaza:

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt stabiliti conform anexei
la prezentul act aditional, parte integrala la contractul de mandat.

Componenta variabila a remuneratiei pentru directorul general este in
cuantum de pana la 12 indemnizatii fixe lunare brute, in functie de indeplinirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Celelalte articole ale contractului de mandat raman neschimbate.

SOCIETATEA SALUBRIS S.A.
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
PRESEDINTELE Catalin NECULAU
Catalin-loan IORGA

cons.jr. Marinel Anusca

13
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NR. 33677/14.08.2024

ACT ADITIONAL LA
CONTRACTUL DE MANDAT nr. 24836/07.06.2023

De comun acord, partile:

1. Societatea Salubris S.A, cu sediul in lasi, sos. Nationala nr. 43, judetul
lasi, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J22-836/2002, C.U.l. 14816433,
contul virament nr. RO85TREZ4065069XXX000955, deschis la Trezoreria lasi i
contul virament nr. RO51BRDE240SV12952322400, deschis la BRD, reprezentata
de Consiliului de Administratie, denumitd in continuare ,Mandantul” sau
s,S0cietatea”

Si

2. Neculau Catalin, domiciliat in lasi,

director general, denumit in

continuare ,,Mandatarul” sau ,,Directorul General”.

Au hotarat incheierea prezentului act aditional, dupa cum urmeaza:

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt stabiliti conform anexei
la prezentul act aditional, parte integrala la contractul de mandat.

Componenta variabila a remuneratiei pentru directorul general este in
cuantum de pana la 12 indemnizatii fixe lunare brute, in functie de indeplinirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Celelalte articole ale contractului de mandat raman neschimbate.

SOCIETATEA SALUBRIS S.A.
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
PRESEDINTELE Catalin NECULAU
Catalin-loan IORGA

cons.jr. Marinel Anusca

14
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NR. 38907/19.12.2025

ACT ADITIONAL
la Contractul de Mandat nr. 21836/07.06.2023

De comun acord, partile:

1. Societatea Salubris S.A, cu sediul in lasi, sos. Nationala nr. 43, judetul
lasi, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J22-836/2002, C.U.l. 14816433,
contul virament nr. RO85TREZ4065069XXX000955, deschis la Trezoreria lasi si
contul virament nr. RO51BRDE240SV12952322400, deschis la BRD, reprezentata
de Consiliului de Administratie, denumitd in continuare ,Mandantul” sau
»So0cietatea” si
2. Neculau Catalin, domiciliat in lasi,

, director general, denumit in

continuare ,,Mandatarul” sau ,,Directorul General”.

Au hotarat incheierea prezentului act aditional, dupa cum urmeaza:

in conformitate cu dispozitiile art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinselor publice, aprobata prin legea 111/2016 cu modificari si
completari ulterioare si avand in vedere prevederile art. 3.1, lit. a din contractul de
mandat nr. 21836/07.06.2023, incepand cu data de 01.01.2026, Directorul General,
in calitate de manager al Societatii are dreptul s& primeasca lunar pentru activitatea
desfasurata, o indemnizatie fixa in suma de 20.128 lei lei brut lunar, reprezentand de
4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabila a remuneratiei se acorda anual si reprezinta de doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

Directorul General beneficiaza de acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa
nu depaseasca valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare.

Plata asigurarii de raspundere profesionala este asigurata de Societate.
Asigurarea de raspundere profesionald nu face parte din remuneratie si este
in cuantum de 2.130 euro in limita a 300.000 euro;

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt stabiliti conform anexei
la prezentul act aditional, parte integrala la contractul de mandat.
Celelalte articole ale contractului de mandat raman neschimbate.

SOCIETATEA SALUBRIS S.A.
PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
Catalin-loan IORGA Catalin NECULAU

cons.jr. Marinel Anusca
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