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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE 
Analiza activităţii pentru semestrul II al anului 2024 

 
 
 
Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit în conformitate cu 

prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
intreprinderilor publice. Comitetul de Nominalizare și Remunerare este format din trei 
administratori neexecutivi.  

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se întruneşte, ori de câte ori este 
necesar, dar cel puţin de două ori pe an. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizează rezultatele semestriale şi 
anuale pe care le prezintă Consiliului de Administraţie şi Adunarii Generale a Acţionarilor. 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare are următoarele atribuţii: 
1. formulează propuneri pentru funcţiile de administratori; 
2. elaborează şi propune Consiliului de Administraţie procedura de selecţie a 

candidaţilor pentru funcţiile de director;  
3. formulează propuneri privind remunerarea administratorilor şi directorilor; 
4. în procesul de evaluare şi selecţie a administratorilor şi directorilor, 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare poate  fi asistat de un expert 
independent; 

5. elaborează recomandari privind nivelul componentei variabile a 
remunerației administratorilor; 

6. recomandă Consiliului de Administraţie candidaţii propuşi pentru ocuparea 
posturilor vacante de administrator; 

7. elaborează un raport anual cu privire la remuneraţiile şi alte avantaje 
acordate administratorilor şi directorilor în cursul anului financiar.  

Raportul anual cu privire la remuneraţiile şi alte avantaje acordate administratorilor 
şi directorilor în cursul anului financiar este prezentat Adunării generale a acţionarilor şi 
cuprinde cel informaţii privind: 

a) structura remuneraţiei - cu explicarea ponderii componentei variabile şi 
componentei fixe; 

b) criteriile de performanţă ce fundamentează componenta variabilă a remuneraţiei, 
precum si raportul dintre performanţa realizată şi remuneraţie; 

c) considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau avantaje 
nebăneşti; 

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 
e) informaţii privind durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuantumul 

daunelor-interese pentru revocare fără justă cauză. 
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In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

intreprindenlor publice, cu modificarile și completările ulterioare și în conformitate cu 
prevederile Actului Constitutiv al Societății Salubris S.A., Comitetul de Nominalizare si 
Remunerare elaborează și prezentată Consiliului de Administrație și supune aprobării 
Adunării Generale Raportul semestrial privind analiza activității. 

In conformitate cu prevederile art. 55 din OUG 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinselor publice cu modificările și completările ulterioare Comitetul de 

Nominalizare și Remunerare a elaborat și a supus aprobării Adunării Generale Raportul 

anual privind remunerațiile administratorilor și directorilor în anul 2023. 
Comitetul de Nominalizare și Remunerare a elaborat și a supus aprobării Adunării 

Generale, Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind analiza activităţii 
societății pentru semestrul I al anului 2024. 
 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, care la art. 37 pct. 2, așa cum a fost modificată prin Legea 
296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare 
a României pe termen lung, Secțiunea a 2-a Măsuri referitoare la disciplina economico-
financiară  a operatorilor economici care la articolul XXXIII (5) prevede următoarele: 
„Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie sau ai consiliului de 
supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizația fixă lunară nu 
poate depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 
societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 
comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii. Nivelul remunerației este 
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administraţie sau al consiliului de 
supraveghere al întreprinderii publice, avizat de Agenţia pentru Monitorizarea şi 
Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de adunarea generală a 
acţionarilor, luând în considerare criteriile de referință din sectorul privat, precum şi 
complexitatea operațiunilor desfășurate de întreprinderea publică.” 
  Conform OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice 
așa cum a fost modificată și completată prin legea nr.187 din 28 iunie 2023, O.G nr. 24 
din 20 iulie 2023, legea nr.296 din 26 octombrie 2023, O.U.G nr.117 din 14 decembrie 
2023 au fost stabilite noi sarcini Consiliului de Administraţie care impun investirea unui 
efort cuantificabil sporit în îndeplinirea obligațiilor, cum ar fi trecerea activităţii de audit 
public intern în subordinea directă a Consiliului de Administraţie, constituirea comitetului 
de gestionare a riscurilor, activităţi şi sarcini descrise anterior şi care au crescut 
complexitatea activităţii Consiliului de Administraţie, încheierea cu întreprinderea publică 
a unui act adițional care cuprinde obiectivele şi indicatorii-cheie de performanţă stabiliți 
de către adunarea generală a acţionarilor, obiective cuantificabile privind obligatiile 
restante, un plan de recuperare şi management al creanțelor, implementarea planului de 
investiții şi a fluxului de numerar al întreprinderii publice. 

Reportat la Planul de Administrare întocmit conform prevederilor Ordonanței de 
Urgență a Guvernului nr. 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare și Scrisoarea 
de așteptări elaborată pentru Societatea Salubris S.A de către autoritatea publică tutelară 
vizând perioada cuprinsă între anii 2023-2027, Consiliul de Administraţie urmărește 
dezvoltarea durabilă a societăţii în condiţiile atât ale oportunităților cât şi ale 
dezavantajelor ce pot proveni din mediul extern. 
 Planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului,  
vizează valorile și direcțiilor strategice ale societății, având ca scop principal atingerea 
obiectivelor și a criteriilor de performanță stabilite prin contractul de concesiune, Consiliul de 
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Administraţie urmărind astfel creșterea calității serviciilor și găsirea de noi oportunități de 
dezvoltare sustenabilă printr-o abordare responsabilă. 
 În ceea ce priveşte activitatea desfăşurată de către Preşedintele Consiliului de 
Administraţie arătăm faptul că asupra sa sunt grevate obligaţii suplimentare de natură a angaja 
răspunderea şi sancţionarea contravenţională (art.291 alin.(4), alin.(5), alin.(7), art.591 alin(4) 
din Ordonanta de Urgenţă nr.109/2011), având totodată atribuţii de ccoordonare a activităţii 
Consiliului de administrație, de convocare a Consiliul de administraţie, de stabilire a ordinii de 
zi a Consiliului de administrație, de informare adecvată a membrilor consiliului cu privire la 
punctele aflate pe ordinea de zi, de reprezentare a Consiliului de Administraţie în Adunarea 
Generală a Acţionarilor. 
 De asemenea, Preşedintele Consiliului de Administraţie prezidează ședințele 
Consiliului de administraţie, asigură reprezentarea Consiliului de administraţie prin 
semnarea contractelor de administrare si de management, urmărește îndeplinirea 
deciziilor Consiliului de Administraţie, supraveghează şi supervizează activitatea 
comitetelor constituite în cadrul Consiliului de Administraţie (Comitetul de Nominalizare şi 
Remunerare, Comitetul de Audit, Comitetul de Gestionare a Riscurilor), urmărește buna 
funcționare a organelor societății prezentând un aport de activitate sporit, comportând 
obligații şi responsabilități suplimentare raportat acelorași criterii specific aplicate 
membrilor Consiliului de Administraţie.  

Comitetul de Nominalizare și Remunerare al Consiliului de Administrație al 
Societății Salubris SA a solicitat și a obținut avizul Agenției pentru Monitorizarea și 
Evaluarea Performanțelor Întreprinderii Publice privind modificarea indemnizației fixe a 
membrilor Consiliului de Administrației la de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului 
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de 
activitate ,la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 
comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii. Indemnizația fixă a 
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administrație a fost stabilită de către Adunarea 
Generală, începând cu luna ianuarie 2025 la suma de 14.700. 
 Comitetul de Nominalizare şi Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor de 
performanţă şi având în vedere evoluţia veniturilor şi cheltuielilor, constată faptul că au 
fost îndeplinite pană în prezent obligaţiile stabilite prin contractele de mandat ale 
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie si Directorului General. 
 

 

Balan Cătălin-Claudiu - Preşedinte; 

 

Balan Cristina-Petronela - Membru; 

Profire Mihai - Membru;           
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