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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Analiza activitatii pentru semestrul Il al anului 2024

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit Tn conformitate cu

prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei
administratori neexecutivi.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste, ori de céate ori este

necesar, dar cel putin de doua ori pe an.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeaza rezultatele semestriale si

anuale pe care le prezinta Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:

1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functjile de director;

3. formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor;

4. in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare poate fi asistat de un expert
independent;

5. elaboreaza recomandari privind nivelul componentei variabile a
remuneratiei administratorilor;

6. recomanda Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea
posturilor vacante de administrator;

7. elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor

si directorilor Tn cursul anului financiar este prezentat Adunarii generale a actionarilor si
cuprinde cel informatii privind:

a)
b)
c)

d)
e)

structura remuneratiei - cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
precum si raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.
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In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprindenlor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv al Societatii Salubris S.A., Comitetul de Nominalizare si
Remunerare elaboreaza si prezentata Consiliului de Administratie si supune aprobarii
Adunarii Generale Raportul semestrial privind analiza activitatii.

In conformitate cu prevederile art. 55 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinselor publice cu modificarile si completarile ulterioare Comitetul de
Nominalizare si Remunerare a elaborat si a supus aprobarii Adunarii Generale Raportul
anual privind remuneratiile administratorilor si directorilor in anul 2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a elaborat si a supus aprobarii Adunarii
Generale, Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind analiza activitatii
societatii pentru semestrul | al anului 2024.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, care la art. 37 pct. 2, asa cum a fost modificata prin Legea
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, Sectiunea a 2-a Masuri referitoare la disciplina economico-
financiaréa a operatorilor economici care la articolul XXXIll (5) prevede urmatoarele:
»Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatéa dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depési de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea gi
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a
actionarilor, luénd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum gi
complexitatea operatiunilor desfagsurate de intreprinderea publica.”

Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
asa cum a fost modificatd si completata prin legea nr.187 din 28 iunie 2023, O.G nr. 24
din 20 iulie 2023, legea nr.296 din 26 octombrie 2023, O.U.G nr.117 din 14 decembrie
2023 au fost stabilite noi sarcini Consiliului de Administratie care impun investirea unui
efort cuantificabil sporit in indeplinirea obligatiilor, cum ar fi trecerea activitatii de audit
public intern in subordinea directa a Consiliului de Administratie, constituirea comitetului
de gestionare a riscurilor, activitai $i sarcini descrise anterior gi care au crescut
complexitatea activitatii Consiliului de Administratie, incheierea cu intreprinderea publica
a unui act aditional care cuprinde obiectivele si indicatorii-cheie de performanta stabiliti
de catre adunarea generala a actionarilor, obiective cuantificabile privind obligatiile
restante, un plan de recuperare si management al creantelor, implementarea planului de
investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice.

Reportat la Planul de Administrare intocmit conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Scrisoarea
de asteptari elaborata pentru Societatea Salubris S.A de catre autoritatea publica tutelara
vizdnd perioada cuprinsa intre anii 2023-2027, Consiliul de Administratie urmareste
dezvoltarea durabila a societatii in conditile atat ale oportunitatilor cat si ale
dezavantajelor ce pot proveni din mediul extern.

Planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului,
vizeaza valorile si directiilor strategice ale societatii, avand ca scop principal atingerea
obiectivelor si a criteriilor de performanta stabilite prin contractul de concesiune, Consiliul de
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Administratie urmarind astfel cresterea calitatii serviciilor si gasirea de noi oportunitati de
dezvoltare sustenabila printr-o abordare responsabila.

In ceea ce priveste activitatea desfisuratd de catre Presedintele Consiliului de
Administratie aratam faptul ca asupra sa sunt grevate obligatii suplimentare de natura a angaja
raspunderea si sanctionarea contraventionald (art.29' alin.(4), alin.(5), alin.(7), art.59* alin(4)
din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011), avand totodata atributii de ccoordonare a activitatji
Consiliului de administratie, de convocare a Consiliul de administratie, de stabilire a ordinii de
zi a Consiliului de administratie, de informare adecvata a membrilor consiliului cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi, de reprezentare a Consiliului de Administratie in Adunarea
Generala a Actionarilor.

De asemenea, Presedintele Consiliului de Administratie prezideaza sedintele
Consiliului de administratie, asigura reprezentarea Consiliului de administratie prin
semnarea contractelor de administrare si de management, urmareste indeplinirea
deciziilor Consiliului de Administratie, supravegheaza si supervizeaza activitatea
comitetelor constituite Tn cadrul Consiliului de Administratie (Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, Comitetul de Audit, Comitetul de Gestionare a Riscurilor), urmareste buna
functionare a organelor societatii prezentdnd un aport de activitate sporit, comportand
obligatii si responsabilitati suplimentare raportat acelorasi criterii specific aplicate
membrilor Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie al
Societéatii Salubris SA a solicitat si a obtinut avizul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderii Publice privind modificarea indemnizatiei fixe a
membrilor Consiliului de Administratiei la de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate ,la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Indemnizatia fixa a
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie a fost stabilitd de catre Adunarea
Generala, incepand cu luna ianuarie 2025 la suma de 14.700.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor de
performanta si avand in vedere evolutia veniturilor si cheltuielilor, constata faptul ca au
fost indeplinite pana in prezent obligatile stabilite prin contractele de mandat ale
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie si Directorului General.

Balan Catalin-Claudiu - Presedinte;

Balan Cristina-Petronela - Membru;

Profire Mihai - Membru;
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