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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
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EXPERIENTA PROFESIONALA
2017-PREZENT

2008-2017

2003-2008

1088-2003

Curriculum Vitae Cristina Petronela Balan
Cristina Petronela Balan '
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Sexul feminin | Data nasterii 27/05/1 979 | Nationalitatea Romana

Membru in Consiliul de Administratie la societatea SALUBRIS S.A.
lasi

Director Executiv- Directia Fond Locativ

MUNICIPIUL 1ASI

Principalele atributii:

- coordonarea si controlul activitatii serviciilor §i compartimentelor subordonate:

- coordonarea , verificarea, corelarea activititii echipelor de proiect pe toat durata de
implementare si dupa finalizarea proiectelor cu finantari nerambursabile:

- monitorizarea realizirii indicatorilor de performanti ai directiei;

- solutionarea problemelor cu chiriasii si proprietarii care locuiesc in imobilele administrate
de Directia Fond Locativ;

- urmérirea incadririi cheltuielilor in prevederile bugetare:

lpul sau sectorul de activitate Administratie publica
Sef Serviciu Administrare Locuinte

MUNICIPIUL IASI

Principalele atributii:

- coordonarea si controlul activitétii compartimentelor subordonate;

- coordonarea , verificarea, corelarea activitatii echipelor din subordine
- monitorizarea realizarii indicatorilor de performant ai serviciului.
Tipul sau sectorul de activitate Administratie publica

Inspector de specialitate

MUNICIPIUL I1ASI

Principalele atributii:

- solutionarea problemelor cu chiriasii si proprietarii care locuiesc in Imobilele administrate
de Directfia Fond Locativ

- evidenta solicitarilor de locuinte si urméarirea modulul de solutionare a acestora

- verificarea dosarele depuse in vederea atribuirii unei locuinte, precum si &n vederea
sprijinirii construirii de locuinte proprietate §i asigurd transmiterea acestora pentru a fi
solutionate - in termen legal

Tipul sau sectorul de activitate Administratie public
Profesor

$coala Gimnazials Tomesti
Principalele atributji:
- educarea elevilor in cunoasterea si invatarea lmbli engleze s religie

lpul sau sectorul de activitate Educaie
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EDUCATIE $1 FORMARE

01-10/03/2023

02/02/2014-09/02/2014

19/04/2012-23/04/2012

01/10/2005-30/06/2009

01/10/2002-30/06/2003

02/10/2006-20/10/2006

27/04/2006-06/05/2006

04/09/2006-20/09/2006

04/02/2006-16/03/2006

Curriculum Vitae Cnstina Petronela Balan
n

Manager proiect
ALMA VISION SRL Bucuresti
Abilitati acumulate:
*  leadership, abilitatea de a anticipa problemele, de a duce lucrurile la bun sfarsit,
¢ abilitatea de a negocia, de a convinge si a determina,
¢ abilitatea de a inelege "mediul proiectulul’, aceea de a revizui, monitoriza i controla
¢ abilitatea de a face management intr-un mediu in continué schimbare

Formator
Extreme Trading SRL Bucuresti

Abilitéti acumulate;
* Capacitatea de a crea programe de formare, care s& dezvolte anumite abilitati si sa
imbunatateasca cunostintele participantilor, in domeniul ce constituie tema cursului.

Curs negociere
Autoritatea Nationald pentru sport $i Tineret prin Proiectul RURALTIN
Abilitati acumulate:
* Dezvoltarea capacitatii de a negocia termeni $i conditii si de a alege strategia de
negociere
Licentiat in Drept
Facultatea de Drept-Universitatea "Mihail Kogélniceanu" lasi
Abilitati acumulate:
* Dobandirea deprinderii de a Interpreta, a corela si a compara Institutiile juridice
din dreptul national, dreptul european si dreptul altor state;
Studii aprofundate in specializarea Gestiunea resurselor in administratia
publica
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor-Universitatea
"ALLCuza" lagi
Abllitati acumulate:
Capacitatea de a analiza si interpreta cadrul legal al administratiei publice:
Capacitatea de evaluare a programelor si politicilor publice; realizarea de analize
de impact;
* Abilitati si cunostinte vizand proiectarea unei cercetdri sociologice, prelucrarea
datelor obfinute si elaborarea de recomandari:
* Capacitatea de a concepe §l implementa strategii de dezvoltare in sectorul public
8§l non-profit;
* Abilitati vizand analizarea si interpretarea politicilor economice i realizarea de
prognoze;
* Abilitati de negociere gi rezolvare amiabil a conflictelor

Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
SC FIRECONS SRL Briila- autorizat prin Ministerul Muncii, Solidaritatii
soclale gi familiei
Abilitati acumulate:
¢ competentele necesare pentru planificarea, organizarea, monitorizarea si controlul activitatii de
apérare impotriva incendilor,
Specialist in Securitate si sanatate in munca
Centrul de pregitire si perfectionare profesionali al Inspectiei muncii lagi
Abilitati acumulate;
* organizeazé activitdtile de prevenire gi protectie din unitate, identificénd pericolele sl evaluand
riscurile, elaborand si actualizand Planul de Prevenire §f Protectie
+ aplicarea reglementérilor de securitate gl sdnatate in muncy
Curs Initiere utilizare calculator
Camera de Comer{ si Industrie lagi
Abilitatl acumulate:
-aprofundarea in utllizarea calculatorului
Curs contabilitate primara si financiara /
Camera de Comert si Industrie lagi
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Abilitati acumulate:
* formarea si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru recunoasterea,
evaluarea si prezentarea Informatiilor contabile.

01/09/1998-30/06/2002 Licentiat in stiinte administrative
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor-Universitatea
"ALL.Cuza" lasi
Abilitéti acumulate:
- Aprofundarea, prin planurile de invatamant si prin continutul cursurilor, seminariilor si lucrdrilor
practice, a cunostintelor practice in domenul administratiei publice
- Asigurarea competentelor profesionale si de cercetare in domeniu
August 2000 Definitivare in invatamant in specializarea | nvatator-educator
Universitatea "Al.l.Cuza" lasi
15/09/1993-31/07/1998 invététored ucator
$coala normala "Vasile Lupu" lasi

COMPETENTE PERSONALE —
Limba(i) materna(e)  Limba romana
Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la :
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
Engleza B2 B2 B2 B2 B2
Franceza B2 B2 B2 (-] .

Competente de comunicare  « Bune abilitat| de public speaking - in activitatea de aproximativ 20 ani in cadrul administrasiei publice
locale gi de peste 6 ani in calitate de Director executiv al Directiei Fond Locativ am coordonat
intélniri periodice cu chirasii, cu pregedintii asociatiilor de proprietari de pe raza Municipiului lasi, am
identificat solufii pentru eficientizarea activitatilor coordonate in cadrul Directiei Fond Locativ:

* Negociator/mediator experimentat - in activitatea mea ca Sef Serviciu si Director executiv am mediat
gi solutionat problemele sesizate cu chiriasii, cu presedintii asociatiilor de proprietari de pe raza
Municipiului lagi precum si cu alte institutii ale statului
* Spirit de echipé ~ca Director executiv , pe langé sarcinile de coordonare a membrilor echipel, m-am
implicat direct in implementarea strateglei alaturi de colegii mei de echipa
* Adaptablliitate sociala — abilitate dobandita in urma experientei de relationare interumana
* Abllitate de mediere a conflictelor dobandits in urma experieniel mele ca Sef Serviciu si Director
executiv
Competente = Bune abllitati de time management deprinse In urma pozitiei de Sef Serviciu si Director executiv
organizationale/manageriale  + Gandire analitics dezvoltata in urma experientel ca Sef Serviciu
* Capacitate de multitasking — abilitate dobandita in urma experientei ca Sef Serviciu
= Bune abllitati de planificare deprinse in urma experientel ca Sef Serviciu , cand am coordonat
echipele pentru a finaliza lucrarile cu deadline, dar si in calitate de Director executiv al Directiei Fond
Locativ;
* Organizare — aptitudine dobandité ca profesor pentru clasele V-VIlI, find responsabild pentru
organizarea timpului pe care copiil il petreceau aléturi de mine
» Administrarea bugetara — abilitate deprinsé in urma experlentel de Sef Serviciu
Competente dobandite la loculde  + Orlentare spre rezultate, operativitate, adaptabilitate, abilitéti de mediere dobandite prin actiunile
muncé specifice conducerli Directlel Fond Locativ
* 0 buna cunoagtere a procaselor administrative
* 0 buné cunoagtere a proceselor educationale si speclfice
* Coordonare echipé pentru implementare prolecte cu finantare prin Planul National de Redresare
8i Rezllienté in domeniul locativ
Competente informatice  » o buna cunoagtere a instrumentelor Microsoft Office ™
* 0 buné cunoastere a programelor de gestiune chiriagl, evidenta chirlagl 8l proprietari
Permis de conducere  « Permis categoria B- din anul 1997
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