MATRICEA CANDIDATULUI - Societatea SALUBRIS S.A.
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Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert
A. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii Opt. 0,7
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Opt. 0,7
Competente profesionale de importanta strategica
Gestionarea afacerii Oblig. 1
Viziune strategica Oblig. 1
Competente de guvernanta corporativa
Luarea deciziilor Oblig. 1
Monitorizare si control Opt. 0,5
Competente sociale si personale
Colaborare si cooperare cu alte parti (directorat, institutii Oblig. 0.8
etc.)
Organizare si planificare Opt. 0,7
Experienta pe plan local si international
Local Opt. 0,7
International Opt. 0,4

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

Studii superioare in economie/ inginerie civila/ stiinte

administrative Oblig. 1
Sub Total

Sub Total Ponderat

B. Trasaturi

Integritate Oblig. 1
Independenta Oblig. 0,8
Expunere politica Opt. 0,6
Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 1
Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig. 1
Diversitate de gen Opt. 1
Sub-Total

Sub Total Ponderat

Conditii prescriptive si proscriptive

Numar mandate Opt. 1
Rezultate economico financiare la soc. comerciale/regii .
autonome administrate/conduse Oblig. 1
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in

economie, drept, inginerie mecanica, industriala si/sau Oblig. 1
electrica

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1
Sub-Total

TOTAL

TOTAL ponderat
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