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1. Informatii generale Societatea Salubris SA lasi

Societatea Salubris S.A. lasi este persoand juridicd, infiinfata in temeiul prevederilor
Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicatd, prin Hotirarea Consiliului Local al
Municipiului lasi nr. 239 din 24.06.2002 si functioneazé ca societate pe actiuni, cu autonomie
financiara si pe bazd de autogestiune, avand ca actionar unic Consiliul Local al Municipiului
lasi.

Societatea Salubris S.A. are sediul in Municipiul lasi, Soseaua Nationala nr. 43 si a fost
inmatriculata la Camera de Comert si Industrie - Oficiul Registrului Comertului lasi cu nr.
J22/836/14.08.2002.

Societatea Salubris SA lasi este operator licentiat in sfera serviciilor publice de
salubrizare a localitatilor, conform Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice nr. 411/12.09.2013 si a licentei
nr. 2566/12.09.2013 cu valabilitate pana la data de 17.09.2018.

Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii la Registrul
Comertului lasi.

Activitatea principala a Societatii, codificatd in conformitate cu nomenclatorul CAEN-
3811 constd in colectarea deseurilor nepericuloase. Ca activitdti secundare societatea
presteaza si urmatoarele servicii:

- recuperarea materialelor reciclabile sortate;

- colectarea si epurarea apelor uzate (intretinerea toaletelor ecologice si vidanjare);

- cresterea altor animale (canisa caini);

- tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

- activitati auxiliare (coloana auto, activitati de intretinere si reparatii, confectii metalice);

- dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

Capitalul social se divide in actiuni, actionarul unic fiind Consiliul Local Municipal lasi.
Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotérarii Adunarii Generale a Actionarilor in
conditiile legii si a actului constitutiv.

2. Cadrul de functionare a Comitetului de audit

Comitetul de audit a fost constituit si functioneazé in cadrul Societatii Salubris SA lasi in
baza prevederilor legale din urméatoarele acte normative in vigoare:

- art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art. 47 din OUG nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 140" si 140% din Legea nr. 31/1990 a societatilor.

Comitetul de audit a fost numit prin decizia Consiliului de Administratie nr. 2 din data de
29.06.2015 si are urmatoarea componenta:

- Vornicu Carmen Paula - presedinte comitet (administrator neexecutiv);
- Sauciuc Claudiu Narcis - administrator neexecutiv;
- Chirita loan Ciprian - administrator neexecutiv.

In conformitate cu actul constitutiv al societatii atributile comitetului de audit sunt
urmatoarele:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz si de

management al riscurilor din cadrul societatii;
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- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare

anuale consolidate;

- verificd gi monitorizeaza independenta auditorului statutar sau al firmei de audit si, in

special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

In cadrul rapoartelor intocmite si adresate Consiliului de administratie, comitetul de
audit poate formula recomandari privind imbunatatirea auditului intern, controlului intern si
auditului statutar.

In exercitarea atributiilor mentionate, Comitetul de audit isi realizeaza obiectivele in
principal prin avizarea rapoartelor financiare, avizarea planului si rapoartelor de audit,
monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale, intocmirea de rapoarte adresate
Consiliului de administratie si Adunérii Generale a Actionarilor.

Comitetul de audit reprezintad, in fapt, un organism suplimentar, constituit in cadrul
Consiliului de administratie, cu rol de crestere a increderii asupra rapoartelor financiare emise
de Societate prin faptul ca sistemele/activitatile care concuri la asigurarea fidelitatii, acuratetii,
realitatii, conformitatii si legalitatii acestora sunt supuse supravegherii si monitorizarii
permanente.

Aceasta asigurare este realizata, in principal, prin activita{i de monitorizare a functionérii
adecvate a sistemului de control intern i de management al riscurilor existente in cadrul
societatii, a activitatii de audit intern si control financiar, dar si prin supravegherea exercitarii
corespunzatoare a auditului statutar asupra situatiilor financiare raportate, in conditii de
independenta.

3. Scopul raportului

Scopul raportului este prezentarea activitatii Comitetului de audit din cadrul Societatii
Salubris S.A. lasi in cursul celui de-al doilea semestru al anului 2015. Totodat in raport sunt
prezentate concluziile rezultate in urma desfasurarii activitatilor de monitorizare a eficacitatii
sistemelor de control intern si de audit intern dar si din monitorizarea relatiilor cu auditorul
extern, care are rolul de a emite o opinie independentd asupra situatiilor financiare ale
societatii.

Raportul este destinat Consiliului de Administratie si Adunérii Generale a Actionarilor
Societatii Salubris SA lasi.

4. Documentele analizate

Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate pe semestrul Il al
anului 2015, structurate pe principalele obiective sunt urmatoarele:

- documente referitoare la existenta si functionarea sistemului de control intern
managerial:

- Decizia nr. 226/19.12.2012 emisa de directorul general referitoare la numirea
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la Societatea Salubris SA lasi;
- Decizia nr. 17/16.01.2014 emisad de directorul general privind numirea
responsabilului cu gestionarea riscurilor:
- Decizia nr. 137/07.05.2014 emisi de directorul general privind numirea
consilierului de etica in cadrul Societatii;
- Decizia nr. 76/13.03.2013 emis& de directorul general privind numirea Comisiei
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului
de control intern managerial al Societatii Salubris SA lasi;



- Regulamentul privind modul de organizare si lucru al Comisiei de monitorizare,
coordonare si fndrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
managerial al Societatii Salubris SA lasi;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Societatii
Salubris SA lasi pentru perioada 01.01. — 31.12.2015;

- Convocatoare ale membrilor Comisiei:

- Lista obiectivelor generale ale Societatii 2015;

- Registrul de riscuri Societatea Salubris SA lasi pe 2015;

- Registrul obiectivelor specifice si a indicatorilor asociati 2015;

- Procese verbale de instruire;

- Registrul functiilor sensibile 2015;

- Planul de gestiune a functiilor sensibile 2015;

- Chestionar de evaluare a gradului de implementare;

- Raport asupra sistemului de control intern managerial pentru anul 2014;

- Regulamentul de organizare si functionare al Societétii;

- Fige ale posturilor;

- Lista activitatilor si procedurilor din cadrul Societatii Salubris SA lasi;

- Inventarul activitatilor procedurabile;

- Situatie privind asigurarea continuitatii activitatii;

- Proceduri de lucru:

- Alte documente prezentate.

- documente referitoare la organizarea si functionarea controlului financiar de gestiune
si controlului financiar preventiv:

- Organigrama si ROF Societatea Salubris SA lasi:

- Procedura de lucru PL-62 Control financiar de gestiune;

- Procedura de lucru PI-57 Control financiar preventiv;

- Fige ale posturilor;

- Decizia nr. 293/07.10.2015 emisa de directorul general al societatii in vederea
stabilirii cadrului exercitarii controlului financiar preventiv si ierarhic operativ
asupra proiectelor de operatiuni care contin operatii privind utilizarea fondurilor
banesti sau din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale;

- Normele specifice de control financiar preventiv;

- Lista salariatilor din Societatea Salubris SA lasi imputernicite si exercite CFP
asupra documentelor care contin operatii privind utilizarea fondurilor banesti sau
din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale;

- Lista salariatilor din Societatea Salubris care exerciti controlul ierarhic operativ
si care semneaza documentele ce contin operatii de utilizare a fondurilor banesti
sau din care deriva drepturi si obligatii patrimoniale;

- Lista proiectelor de operatiuni si a documentelor ce se supun CFP:

- Cadrul specific pentru efectuarea CFP;

- Listele de verificare specifice proiectelor de operatiuni supuse vizei CFP;

- Rapoartele de activitate trimestriale privind CFP;

- Rapoartele de activitate trimestriale privind CFG;

- Alte documente prezentate.

- documente referitoare la organizarea si functionarea activitatii de audit public intern:

- Acordul privind finfiintarea compartimentului de audit public intern nr.
100211/27.11.2014:
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- Avizul nr. 100037/25.02.2015 de numire in functia de auditor intern — Galatanu
Elena Corina;

- Avizul nr. 100038/25.02.2015 de numire in functia de auditor intern — Miron
Vasile Dorin;

- Regulamentul de organizare si functionare al societatii;

- Figele de post — auditor intern

- Decizia nr. 292/07.10.2015 emisad de directorul general pentru numirea
responsabilului activitatii de audit public intern in cadrul societatii;

- Carta auditului intern;

- Normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern in
cadrul Unit&tii Administrativ Teritoriale Municipiul lasi;

- Procedura interna privind activitatea de audit intern:

- Codul privind conduita etica a auditorului intern:

- Organigrama si statul de functii Salubris SA;

- Legislatia specifica.

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:

- planul multianual de audit public intern;
- planul anual de audit intern:
- referatul de justificare aferent planului de audit intern pe anul 2015.

- documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern

- figele de evaluare individuala ale auditorilor interni;
- Raportul misiunii de evaluare nr. 100153/24.07.2015 intocmit de Serviciul de
audit public intern din cadrul Primériei Mun. lasi.

- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern:

- Planul de audit intern pe 2015;

- Dosarele misiunilor de audit intern:

- Rapoartele de audit intern pe anul 2015;

- Raportul anual de activitate intocmit de compartimentul de audit public intern;
- Alte documente specifice.

- documente referitoare la existenta si functionarea sistemului de management al
riscurilor:

- Decizia nr. 17/16.01.2014 emisa de directorul general prin care a fost numit
responsabilul, in cadrul societatii, cu gestionarea riscurilor;

- Procedura de lucru PL-60 — Identificarea riscurilor;

- Registrul riscurilor 2015.

- documente referitoare la contractarea si exercitarea auditului extern statutar asupra
situatiilor financiare ale societatii:

- Contractul de prestari servicii nr. 39623/01.09.2015:
- Adresa nr. 45503/08.10.2015 emisa de Societatea Audit Services SRL:
- Alte documente prezentate.



5. Consideratii legate de existenta si functionarea sistemului de control intern
managerial

Activitatile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial (SCIM) din cadrul Societatii Salubris SA lasi sunt
asigurate de catre comisia special constituita in acest scop, prin decizia directorului general nr.
141/15.04.2011.

Decizia inifiala a fost modificatda la data de 19.12.2012 prin largirea numarului de
membri si prin atribuirea unor responsabilititi specifice anumitor persoane din cadrul acesteia.

De asemenea, existd responsabilitati si atributii trasate fiecarui sef de structura
functionala din cadrul societatii legate de implementarea standardelor de control intern
managerial la nivelul fiecarei arii de competenta.

Controlul intern este privit ca fiind o importantd functie manageriald prin care
managementul Tsi construieste si dezvolta toate instrumentele necesare pentru a fi in orice
moment pregatit s& faca fata tuturor situatiilor atipice care ar putea afecta indeplinirea
obiectivelor generale ale organizatiei. Astfel, prin functia de control intern, managementul
constata abaterile rezultatelor de la obiective, analizeazi cauzele care le-au determinat si
dispune masurile corective sau preventive care se impun.

intrucat codul controlului intern managerial este reglementat legal prin Ordinul nr.
40072015, cerintele standardelor au devenit obligatorii pentru entitatile publice din Romania,
responsabilitatile tuturor structurilor de conducere fiind acelea de sprijin total si deschidere
pentru implementarea cu succes a noilor concepte legate de conditiile minimale pe care
fiecare organizatie trebuie s le indeplineasca in acest domeniu.

Necesitatea implementarii standardelor de control intern managerial decurge si din
nevoia de a promova un stil unitar de management pentru entitatile publice, care trebuie s3
aibe in vedere implementarea pe cét posibil a tuturor principiilor generale de bun practica din
domeniu, acceptate pe plan international si in Uniunea Europeana.

Controlul intern reprezintd ansamblul politicilor si procedurilor concepute Si
implementate de catre managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei
asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entititii publice intr-un mod economic,
eficient si eficace; respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului;
protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea
documentelor de contabilitate i producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare
la segmentul financiar si de management.

La data de 10.02.2015 a fost actualizat si aprobat Regulamentul privind modul de
organizare si de lucru pentru Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control managerial al Societatii Salubris SA in care sunt incluse atat
scopul, structura si modul de functionare al acesteia, cét si atributiile comisiei si ale membrilor
acesteia.

Dintre atributiile comisiei amintim urmatoarele:

- proiecteaza, implementeaza, dezvolta si imbunatateste sistemul de control intern managerial;
- elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al unitatii si il
supune aprobarii conducatorului unitatii;

- urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial, ori de cate ori este nevoie;

- monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale unitatii;

- urmareste si indruma compartimentele din cadrul unitatii in vederea elaborarii de programe
proprii, la realizarea acestor programe, la actualizarea acestora sau in alte activitati legate de
controlul intern managerial;



- prezinta conducatorului unitatii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea controlului intern managerial in
raport cu programul adoptat;

- trimestrial si anual se vor transmite la entitatea publica superioara stadiul implementarii si
dezvoltarii SCIM, precum si situatii deosebite constatate in functionarea controlului
managerial.

In cadrul Regulamentului sunt cuprinse si atributile conducatorilor de structuri
functionale precum si cele ale responsabilului de riscuri.

Astfel, au fost indeplinite cerintele legale care fac trimitere la existenta in cadrul
enitatilor publice a unor structuri cu rol de coordonare, monitorizare si implementare a
standardelor de control intern managerial.

in conformitate cu prevederile legale a fost elaborat Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al societatii Salubris SA lasi pentru perioada 01.01. —
31.12.2015, program ce cuprinde principalele actiuni care se deruleaza fin spiritul
implementarii tuturor standardelor de control intern managerial, persoanele raspunzatoare si
termenele de realizare.

La Tnceputul anului au fost definite obiectivele generale ale Societatii pe baza carora au
fost stabilite si obiectivele specifice fiecarei activitati/structuri functionale si indicatorii specifici
asociati.

in cadrul sedintelor organizate de catre presedintele Comisiei sunt discutate stadiul de
implementare a standardelor de control intern, problematica specifica implementérii acestora
precum $i alte aspecte specifice.

A fost elaborat registrul functiilor sensibile in baza procedurii de lucru aferenta si a fost
intocmit Planul de gestiune al functiilor sensibile in cadrul Societatii.

De asemenea a fost elaborat Registrul de riscuri care cuprinde riscurile semnificative
asociate fiecarei activitati/structuri din cadrul Societatii.

La sfarsitul anului a fost demarat procesul de autoevaluare a sistemului de control
intern managerial.

Legat de implementarea standardelor de control intern reglementate de Ordinul nr.
400/2015, in urma actiunilor de monitorizare/supraveghere, s-a constatat cd acestea sunt
avute in vedere de catre responsabilii fiecarei activitati/structuri functionale, derulandu-se in
acest sens demersurile/actiunile necesare pentru indeplinirea tuturor conditiilor ca acestea sa
poata fi considerate implementate. Astfel, eficacitatea sistemului de control intern managerial
este reflectatd de rezultatele obtinute in procesul de implementare, pe care le prezentam in
continuare:

1. Etica si integritatea

- exista Codul de conduita la nivelul unitatii, aprobat de directorul general la data de
05.01.2012;

- Codul de conduita a fost adus la cunostinta salariatilor sub semnatura;

- relatiile din interiorul unitatii promovate la nivelul fiecarei structuri sunt bazate pe
drepturile si obligatiile fiecarui individ. Respectarea normelor de conduitd se bazeaza pe
respectul reciproc existent intre salariati, pe spiritul de echipé si respectarea drepturilor fiecarei
persoane;

- se aplica reglementarile din Cap. V — Respectarea normelor prevazute in Codul etic
care a fost aprobat de catre directorul general la data de 05.01.2012;

- conducerea supravegheaza comportamentul efectiv al salariatilor din subordine si
trateaza in mod adecvat orice abatere;



- prin Decizia nr. 137/07.05.2014 a fost numit un consilier de etici, ce are atributii
privind acordarea de consultantd si asistentd salariatilor pentru respectarea normelor de
conduitd, monitorizare, identificarea cauzelor ce determind incilcarea acestora precum si
gasirea modalitatilor de prevenire si solutionare a acestora.

2. Atributii, functii, sarcini

- la inceputul fiecarui an se aduce la cunostinta fiecarui salariat Regulamentul intern,
Contactul colectivde munca, Codul de conduita, fisele de post si se prelucreazi prin procese
verbale de instruire. Sarcinile si atributile posturilor sunt stabilite in concordantd cu
specificatiile postului; aptitudinile, abilitatile si pregatirea sunt mentionate in fisa postului.

3. Competenta, performanta

- au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in
vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecirui post. Scoaterea la concurs a oricirui
post a fost realizatd prin precizarea cunostintelor si aptitudinilor necesare, care sunt in
concordanta cu cerintele postului. Anual se realizeazi evaluarea performantelor angajatilor
(PL-03, PL-46);

- sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor:

- conform PL-03 , Instruire si constientizare” fiecare sef identificad necesarul de instruire;

- anual, in urma evaludrii personalului conform PL-46 se stabilesc nevoile de
perfectionare. Personalul din unitate poate beneficia de concediu pentru studii platit pentru
sustinerea lucrérii de licentd, doctorat. Existd programe anuale de perfectionare elaborate
conform PL-03, PL-46.

4. Structura organizatorica

- atribuirea de sarcini se face in functie de activitdtile ce trebuiesc derulate. Sunt
efectuate analize care pot conduce la modificiri ale structurilor functionale atat din punct de
vedere organizational (modificarea organigramei) cat si In stabilirea atributiilor
compartimentelor prin ROF, stat de functii. Structura organizatoricd asigurd functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor proprii,
conform organigramei.

5. Obiective

- au fost definite obiectivele generale ale societétii pe anul 2015;

- a fost intocmit registrul obiectivelor specifice si a indicatorilor asociati pe 2015;

- fiecare salariat detine un exemplar al figei postului in care sunt precizate obiectivele,
activitatile si responsabilitatile fieciruia pentru indeplinirea acestora.

6. Planificarea

- resursele alocate sunt astfel repartizate incat s asigure activitatile necesare realizarii
obiectivelor specifice compartimentului: resursele umane alocate — conform organigramei;
resursele financiare alocate — conform bugetului, listei de investitii, programului anual de
achizitii;

- in cazul modificarii obiectivelor specifice, sunt stabilite misurile necesare pentru
incadrarea in resursele repartizate. Fiecare sef de compartiment raspunde de buna gestionare
a resurselor alocate si supervizeaza utilizarea resurselor.
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7. Monitorizarea performantelor

- sunt adoptate si comunicate acte administrative, note interne, proceduri de lucru,
masuri de coordonare a deciziilor si activitatilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurarii convergentei si coerentei acestora. Se organizeaza
sedinte de lucru i instruiri interdepartamentale;

- managerii organizeaza consultari prealabile cu personalul din subordine cat si cu
reprezentantii altor structuri participante la realizarea activitatilor comune;

- indeplinirea obiectivelor este monitorizata si raportatd pe baza indicatorilor asociati
obiectivelor specifice, in cadrul structurii de management a unitatii, inclusiv in cadrul
Consiliului de administratie. Atunci cand necesititile o impun, se efectueazi o reevaluare a
relevantei indicatorilor asociati obiectivelor specifice, in scopul operérii corectiilor cuvenite. In
urma reevaluarii se pot constata necesititi de a rectifica bugete, liste de investitii,
organigrama, statul de functii, fisele de post, revizuiri ale procedurilor de lucru.

8. Managementul riscurilor

- s-au identificat riscurile aferente si se completeaza in registrul riscurilor, conform PL-
60 privind identificarea riscurilor:

- a fost intocmit registrul riscurilor la nivel de societate;

- a fost numit responsabilul de riscuri.

9. Proceduri

- exista lista cu inventarul activitatilor procedurabile si cu procedurile de lucru;
- procedurile operationale au fost comunicate salariatilor, sunt postate pe pagina de
intranet gi sunt intocmite procese verbale de instruire.

10. Supravegherea

- managerii au atributji de verificare si control n figele de post. Acestia verificd modul de
indeplinire a responsabilitatilor salariatilor si fac evaluarea anuald a fiecarui angajat din
subordine;

- a fost creat un compartiment de control operativ.
11. Continuitatea activitatii

- exista o listd de inventar cu tipuri de situatii generatoare de intreruperi in derularea
unor activitati;

- se deleaga atributiile in cazul aparitiei de situatii generatoare de intreruperi prin acte
administrative;

- de asemenea se fincheie contracte de service, se fac angajari, programe de
reconversie profesionala si formare profesional3.

12. Informarea si comunicarea

- au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele si
destinatarii acestora, astfel incat personalul de conducere si cel de executie, prin primirea si
transmiterea informatiilor, sa isi poata indeplini sarcinile de serviciu. Conform legii accesul la
informatii publice se face prin: site-ul unitatii, pagina de internet a unitatii, PL-68 — Circuitul
documentelor;
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- fiecare procedura de lucru contine circuitul documentelor pentru activitatea
procedurabila;

- colectarea, prelucrarea, centralizarea informatiilor si comunicarea se realizeaza in
sistem informatizat: prin adrese de e-mail, sistemul informatic al societatii, intranet, site-ul
unitatii sau statii radio emisie-receptie, telefon, registratura, sedinte interdepartamentale.

13. Gestionarea documentelor

- se realizeaza conform procedurii de lucru PL-44 — Arhivarea documentelor, PL-68 —
Circuitul documentelor.

14. Raportarea contabila si financiara

- se realizeaza conform prevederilor legale aplicabile, respectiv reglementérile contabile
conforme cu directivele europene, legea contabilitatii, legislatia financiar-fiscala aplicabila;
- situatiile financiare anuale sunt supuse auditului financiar extern, conform legii.

15. Evaluarea sistemului de control intern managerial

- la fiecare sfarsit de an se face autoevaluarea prin intermediul completarii
chestionarului de evaluare transmis fiecarei structuri functionale din cadrul societétii;
- este intocmit raportul anual de evaluare a SCIM.

16. Auditul intern

- auditul intern este organizat si functioneaza conform normelor legale aplicabile;

- compartimentul de audit public intern dispune de resursele necesare si independents
in indeplinirea atributiilor prevazute;

- activitatea se desfasoara conform planurilor anuale aprobate de Consiliul de
administratie al Societatii.

6. Consideratii legate de organizarea si functionarea controlului financiar de
gestiune si controlului financiar preventiv

1. Controlul financiar de gestiune

Activitatea de control financiar de gestiune este organizata in cadrul Societatii in baza
prevederilor legale ale OUG nr. 94/2011 aprobata prin Legea nr. 107 din 04.07.2012 si HG nr.
1151 din 27.12.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune.

Activitatea este organizata in cadrul compartimentului CFG al societatii prin intermediul
celor doi controlori financiari de gestiune angajati.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare CFG verifica respectarea dispozitiilor
legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, pe baza
documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor din evidenta tehnico-operativa.

CFG are ca obiective principale respectarea normelor legale cu privire la:

a) asigurarea integritatii patrimoniului operatorului economic, precum si a bunurilor din

domeniul public si privat al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale aflate in

administrarea, in concesiunea sau in inchirierea acestora:
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b) respectarea prevederilor legale si a reglementrilor interne, incidente activitatii
economico-financiare a operatorului economic:

c) cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Sfera de activitate CFG a fost urméatoarea:

- Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice
titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

- Verificarea respectarii prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii si executia acestuia;

- Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

Activitatea a fost desasurata pe baza programului de activitate aprobat de conducatorul
societatii. Programul de activitate se intocmeste semestrial de catre compartimentul CFG. In
acest program au fost nominalizate gestiunile si activitatile ce urmau a fi controlate, perioada
supusa controlului si cea stabilitd pentru efectuarea controlului, cat si organele care
efectueaza controlul.

Selectarea misiunilor/temelor/gestiunilor pentru verificare se face in functie de urmatoarele
elemente de fundamentare:

a) Evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, gestiuni;

b) Respectarea periodicitatii in verificare, cel putin o dati pe an sau cel mult o dati la 2 ani
acele gestiuni cu volum redus;

¢) Recomandarile efectuate de catre auditorii interni, autoritatile de control sau conducerea
societatii.

Controalele au fost efectuate in baza delegatiilor emise de directorul general al
societatii. Delegatia de control reprezinta mandatul de interventie dat de citre conducere
compartimentului CFG pentru efectuarea controlului.

In cadrul proceselor verbale de control intocmite au fost inserate constatirile si masurile
propuse pentru inlaturarea deficientelor constatate.

Trimestrial compartimentul CFG a intocmit si inaintat conducatorului si Consiliului de
administratie al societétii rapoartele de activitate care cuprind principalele obiective de control,
masurile propuse si modul de ducere la indeplinire a acestora.

2. Controlul financiar preventiv

Activitatea de control financiar preventiv a fost organizata in cadrul Societatii in baza
prevederilor legale ale Ordinului nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu si a Ordonantei nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata.

Controlul financiar preventiv reprezintd activitatea prin care se verifica legalitatea si
regularitatea operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public,
inainte de aprobarea acestora.
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Prin Decizia nr. 293/07.10.2015 emis& de directorul general a fost actualizat cadrul de
reglementare intern al activitati de CFP si control ierarhic operativ din Societate prin
aprobarea Normelor specifice de CFP si numirea persoanelor responsabile cu exercitarea
acestor activitati.

A fost actualizata lista proiectelor de operatiuni care se supun CFP si au fost actualizate
cadrele specifice pentru efectuarea CFP asupra acestora. De asemenea, au fost
intocmite/actualizate listele de verificare aferente fiecarui document supus vizei CFP.

Totodata, activitatea de CFP a fost exercitatd pe baza procedurii interne scrise PL-57
Control financiar preventiv, care descrie responsabilitatile si modul de desfasurare a
controlului financiar preventiv in cadrul organizatiei Salubris S.A., in conformitate cu
prevederile legale.

Lista proiectelor de operatiuni si a documentelor ce se supun CFP este urmatoarea:
1. Angajamente din care deriva direct sau indirect obligatii de plata pentru societate:

- Contractul de furnizare bunuri, lucrari, servicii:

- Contractul de finantare;

- Contractul de sponsorizare;

- Contractul de inchiriere, gajarea sau concesionarea bunurilor apartinand unitatii sau
care sunt date in administrarea altor unitati.

2. Incasrile si platile in lei si valuta de orice natura:

- Factura;

- Decont de cheltuieli;

- Decontul de cheltuieli privind deplasarile in tara si strainatate;
- Dispozitia de plata;

- Dispozitia de incasare;

- Registrul de casa.

3. Trecerea pe cheltuieli, fonduri sau rezultate a unor sume care duc la diminuarea profitului:

- Procesul verbal de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe:

- Referatul de trecere pe cheltuieli a creantelor societatii;

- Referatul de trecere pe clienti incerti a creantelor si constituirea de ajustéri de valoare:
- Referatul privind scaderea din contabilitate a unor pagube care nu se datoreaza
vinovatiei unor persoane, deteriorari de bunuri, pierderi din fintreruperi, calamitati,
amenzi, penalitati etc.

4. plata sumelor pentru munca prestata si a altor drepturi cuvenite personalului:
- Centralizatorul statelor de plata a salariilor si a retinerilor din acestea.

Toate proiectele de operatiuni supuse vizei CFP au fost inscrise in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv. Nu au fost cazuri de refuzuri de
viza in semestrul Il 2015.

Trimestrial au fost intocmite si inaintate conducerii Rapoarte ale activitatii de CFP.
Acestea centralizeaza operatiunile supuse vizei si mentioneaza eventualele operatiuni care au
nu au obtinut viza CFP.
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7. Consideratii legate de organizarea si functionarea activititii de audit public
intern

Functia de audit intern este organizatd conform prevederilor legale in vigoare — Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intern si Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern — si reprezinta
o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa
adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile societitii; ajuta managementul societatii sa Tsi
indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta.

Auditul intern este preocupat in principal de adiugarea de valoare prin depistarea
punctelor slabe sau vulnerabile ale activitatilor, prin punerea in discutie a acestora si
recomandarea implementarii unor solutii care sd conduci la imbunatatirea si dezvoltarea
controlului intern, care in final s& contribuie la optimizarea atingerii obiectivelor generale ale
organizatiei.

De asemenea auditul intern adauga valoare societitii atunci cand furnizeaza asigurari
managementului legat de gradul de control asupra activitatilor derulate, prin identificarea unor
disfunctii sau noi riscuri si prin formularea sau comunicarea unor recomandari pertinente care
sa conduca in final la imbunatatirea performantelor existente.

Compartimentul de audit public intern a fost infiintat in urma obtinerii acordului pentru
infiintare nr. 100211/27.11.2014 emis de entitatea ierarhic superioara, respectiv Primaria Mun.
lasi. Acordul a fost obtinut in conditii de legalitate prin respectarea prevederilor privind
organizarea compartimentului in subordinea directa a conducerii, conform art. 12 (1) din Legea
nr. 672/2002, aga cum rezulta din organigrama societitii, aprobata in sedinta AGA din data de
31.07.2014.

Dimensionarea compartimentului, ca numar de auditori, pe baza volumului de activitate
si a marimii riscurilor asociate s-a efectuat prin parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege.

In cursul anului 2015 cei doi auditori interni angajati in cadrul societatii au parcurs
procedurile privind avizarea de catre entitatea ierarhic superioara, respectandu-se astfel
procedurile legale in acest sens. In 2015 in cadrul compartimentului de audit public intern a
fost angajat, cu respectarea prevederilor legale, cel de-al doilea auditor intern.

Activitatea de audit public intern se exercitid in cadrul Societafii prin respectarea
cadrului legislativ si procedural aplicabil de catre cei doi auditori interni angajati cu norma
intreaga din compartimentul de audit public intern.

Este asiguratd independenta functiei de audit public intern in cadrul societatii. Conform
organigramei societatii Compartimentul de audit public intern este subordonat direct
directorului general, asigurandu-se raportarea activitatii celui mai inalt nivel al conducerii,
asigurandu-se independenta functionald necesard unei evaluiri obiective a disfunctiilor
constatate si formularea unor recomandari adecvate solutionarii acestora. Prin atributiile pe
care le are, exercitd o functie distinctd si independents de activitatile desfasurate de alte
structuri ale societatii si nu este implicat in elaborarea procedurilor de control sau in
exercitarea activitatilor supuse auditului intern.

Obiectivitatea auditorilor interni a fost asigurati pe tot parcursul desfasurarii activitatii
de audit public intern, avand griji ca eventualele incompatibilitati care ar fi putut sa apara sa
fie inlaturate.

Structura de audit public intern din cadrul societatii isi desfagoara activitatea pe baza
Normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern elaborate/actualizate
de Serviciul Audit Public Intern din cadrul UAT Municipiul lagi si avizate de reprezentantul in
teritoriu al UCAAPI.
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De asemenea, auditul intern s-a desfasurat in concordantd cu prevederile Cartei
auditului intern si a Codului privind conduita eticid a auditorului intern. Carta de audit intern
aprobata de conducatorul societatii stabileste drepturile si obligatiile auditorului i urméareste s3
informeze despre obiectivele si metodele de audit, sa clarifice misiunile de audit, sa fixeze
regulile dintre auditor si auditat si s& promoveze regulile de conduit3.

Nu au fost semnalate in cursul anului 2015 cazuri de incalcare a normelor de conduita
etica a auditorului intern implementat la nivelul compartimentului.

Compartimentul de audit public intern a elaborat procedura internid scrisd care
reglementeaza singura activitate procedurabil desfasurata, si anume cea de audit public
intern. Tn cadrul procedurii sunt descrise toate activitatile specifice desfasurarii auditului public
intern, aga cum sunt acestea reglementate de legislatia aplicabil.

Activitatea a fost desfasuratd conform standardelor si prevederilor legale aplicabile,
intrucat prin modul de desfasurare a activitatii s-a urmarit in permanenta o cregtere a calitatii
muncii de audit public intern prin imbunétatirea continua a calitatii documentelor emise Si
printr-o formare profesionala corespunzatoare a auditorilor interni.

in luna octombrie 2015 a fost elaborat Programul de asigurare si imbunatatire a
activitatii de audit public intern si Planul de actiune privind asigurarea si imbunatatirea
activitatii de audit public intern pentru anul 2016.

In cursul anului 2015 au fost realizate toate tipurile de evaluare care trebuie exercitate
asupra activitatilor de audit public intern, respectiv:

- supervizarea tuturor documentelor si etapelor de citre auditorul intern coordonator,

care indeplineste calitatea de supervizor;

- evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale auditorilor interni de

catre conducatorul societétii;

- autoevaluarea activitatii de audit intern la nivelul compartimentului prin monitorizarea

implementérii standardelor de control intern/managerial, in conformitate cu OSGG nr.

400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial.

Tn cursul anului 2015 activitatea de audit public intern din cadrul societatii a fost supusa
evaluarii de catre Serviciul de Audit Public Intern al Primariei Mun. lagi, aprecierea generala
fiind una pozitiva, dar si cu unele aspecte de imbunatatit. Mentionam ca toate recomandarile
formulate au fost Tnsusite si implementate de catre compartimenul de audit public intern, in
acest sens fiind Tnaintate structurii de audit public intern de la nivelul ierarhic superior
documentele care prezinta stadiul progreselor inregistrate in procesul de implementare a
recomandarilor formulate, documente finregistrate sub nr. 49959/09.11.2015 si
54443/09.12.2015.

Ambii auditori interni din cadrul compartimentului au studii superioare de specialitate,
respectiv economice si juridice.

Auditorii interni sunt preocupati in permanentd de imbunatatirea cunostintelor
profesionale prin: studiu individual al noilor acte normative si a tematicilor specifice din
publicatiile de specialitate. Cele mai uzitate forme de instruire au fost: studiul individual, cursuri
de perfectionare si de instruire.

Conducerea societétii a sustinut si a acordat importanta cuvenita pregatirii profesionale
a auditorilor interni. Totodata a fost acordati o importanta deosebita indeplinirii programului de
pregatire profesionald a auditorilor interni in proportie de 100%.

Actuala forma de organizare a functiei de audit intern este adecvati si reuseste sa
acopere toate activitatile auditabile din cadrul societatii.

Planul multianual de audit s-a elaborat urmarind principiul periodicitatii in auditare
utilizand si respectand metodologia recomandats de normele profesionale si buna practica in
domeniul auditului intern, respectiv: identificarea activitatilor auditabile din cadrul societatii;
identificarea riscurilor si evaluarea sistemului de control intern.
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Structura planului de audit intern respectd normele profesionale de audit intern,
auditorul urmarind identificarea unor obiective clare printr-o evaluare logicd a operatiunilor
desfasurate in cadrul activitatilor auditabile, studiind documentele adecvate care descriu
aceste activitati si legislatia specifica fiecareia dintre ele.

In anul 2015 au fost planificate un numar de 5 misiuni de audit intern, acestea
realizandu-se in totalitate (100%). Misiunile planificate si efectuate au fost misiuni de
asigurare, perioada auditata fiind de la data ultimei misiuni de audit efectuata pana la data
planificatd pentru efectuarea noii misiuni.

in cadrul misiunilor de audit intern derulate atat in anul 2015, cat si in anii precedenti au
fost realizate analize ale riscurilor pe fiecare activitate auditatd. Aceste analize ale riscurilor au
constituit modele pentru implementarea sistemului de management al riscurilor la nivel
strategic sau general.

Contributia auditului intern in acest domeniu se refera in principal la constientizarea
importantei existentei sistemului de management al riscurilor in cadrul societatii si asigurarea
consultantei si expertizei in vederea implementsrii si functionarii cu succes a acestuia.

Prin rapoarele de audit intern intocmite au fost identificate si comentate riscuri noi ce se
pot manifesta in cursul activitatilor si operatiunilor derulate de societate.

Auditul intern dispune si utilizeazi un sistem eficient de raportare a activitatii si de
urmarire a implementarii recomandairilor.

in cadrul Societitii Salubris SA lagsi managementul sustine si acordad increderea
cuvenita activitatii de auditul intern, activitate care este privitd si perceputa ca fiind ultimul nivel
al sistemului de control al unitatii. Managementul este constient ca auditul intern trebuie sa fie
0 activitate independenta si obiectiva care oferd managementului societatii o asigurare in ceea
ce priveste gradul de control detinut asupra operatiunilor, o indruma pentru a-i imbunatai
operatiunile si contribuie la adaugarea unui plus de valoare.

Obiectivele auditului intern au in vedere un control asupra activitatilor care sa conduca
la imbunatatirea performantelor existente si nu la judecarea acestora. in acest sens
managementul este constient ca auditul intern nu are un rol decizional, responsabilitatea luarii
tuturor masurilor apartinand conducerii generale.

Periodic managementul societatii organizeaza intalniri cu principalii responsabili ai
activitatilor auditate, in scopul analizarii stadiului de implementare a recomandarilor formulate,
cauzele si dificultatile intdmpinate la implementare, si analiza noilor riscuri aparute.

8. Consideratji asupra existentei si functionarii sistemului de management al
riscurilor

La nivelul societatii existd un sistem de management al riscurilor, aflat in faza de
dezvoltare si constientizare. Primii si cei mai importanti pasi au fost facuti, astfel: a fost
dezvoltat un sistem de identificare $i evaluare a riscurilor, a fost intocmita procedura privind
identificarea s$i managementul riscurilor, a fost intocmit registrul riscurilor, au fost numiti
responsabilii pentru aceste activitati.

Registrul  riscurilor  contine riscurile  semnificative  identificate pe fiecare
activitate/structura functionald a societatii. Aceste riscuri au fost evaluate prin prisma
impactului si probabilitatii de producere, stabilindu-se pentru fiecare nivelul de risc. De
asemenea au fost stabilite si actiunile de minimizare a riscurilor, actiuni ce sunt aplicate de
fiecare responsabil de activitate/structura functionali in parte.

O contributie, n ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de management al riscurilor, o
are si auditul public intern din cadrul societatii prin intermediul misiunilor de audit derulate prin
care poate fi constientizatd importanta existentei sistemului de management al riscurilor in
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cadrul societdtii si poate fi asiguratd consultanta si expertiza in vederea implementarii S
functionarii cu succes a acestuia.

9. Consideratii legate de contractarea si exercitarea auditului extern statutar
asupra situatiilor financiare ale societitii

Intrucat Societatea Salubris SA lasi este o persoana juridica de interes public, in sensul
reglementarilor legale de la art. 34 din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, aceasta are obligatia
legalad de a supune situatiile financiare auditului financiar.

Reglementérile legale in baza carora situatiile financiare ale societatii trebuie obligatoriu
supuse auditului financiar sunt urmatoarele:

- Ordinul 1802/2014 privind reglementérile contabile din 29 decembrie 2014 privind

situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate — pct.

563 alin (1);

- Ordonanta de urgenta nr. 75 din 1 iunie 1999 privind activitatea de audit financiar -

Republicata — art. 2;

- Ordonanta de urgenti nr. 90 din 24 iunie 2008 privind auditul statutar al situatiilor

financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea in

interes public a profesiei contabile;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii — art. 34;

- Legea nr. 31/1990 a societatilor — art. 160.

in baza prevederilor legale mentionate Societatea a contractat in anul 2015 servicii de
audit financiar, incheindu-se in acest sens contractul de prestari servicii nr. 39623/01.09.2015
cu Societatea Audit Services SRL.

Obiectul contractului este reprezentat de prestarea urmatoarelor servicii:

- audit financiar in conformitate cu Standardele Internationale de Audit Financiar
adoptate integral de CAFR/ISA, al situatiilor financiare ale Societatii Salubris SA pentru
exercitiile incheiate la 31.12.2015, 31.12.2016 si 31.12.2017, intocmite in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 1802/2014 emis de Ministerul Finantelor Publice din Romania pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate.

In urma efectusrii verificarilor adecvate, pe bazd de elemente probante si in urma
analizei sistemelor contabile si de control financiar intern Prestatorul va furniza, astfel, raportul
de audit financiar asupra situatiilor financiare ale Societatii Salubris SA lasi.

La incheierea contractului de prestari servicii s-au luat in considerare aspectele legale
si procedurale legate de asigurarea independentei si obiectivitatii auditorului financiar fati de
Societatea auditata, conform reglementarilor prevazute in Ordonanta de urgentd nr. 90 din 24
iunie 2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei contabile.

Astfel, conform adresei nr. 45503/08.10.2015 inaintate de firma de audit Societatii
Salubris SA au fost solicitate documentele ce urmeazi a fi puse la dispozitia auditorului
financiar pentru ca acesta si-si poata indeplini obiectivele in mod corespunzator, asa cum
prevede contractul de prestari servicii incheiat. Au fost solicitate documente din urmatoarele
domenii:

- dosar permanent (cunoasterea intreprinderii, juridic) si diverse;

- imobilizari;

- investitji si plasamente;

- Investitii pe termen scurt, disponibilititi in conturi la banci si casa — credite pe termen

lung si scurt;

- capitaluri;
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- datorii;

- datorii salariale si fiscale:

- creante;

- stocuri;

- contul de profit si pierdere;

- modelele de documente necesare a fi completate, respectiv:

- Declaratia privind independenta auditorului financiar:

- Scrisoarea de confirmare a declaratiilor conducerii;

- Cerere de confirmare a soldurilor bancare;

- Cerere de confirmare a soldurilor clientilor si furnizorilor;
- Declaratia privind partile afiliate;

- Scrisoarea catre avocati/consilier juridic.

In cadrul procedurilor de audit financiar, firma de audit a demarat testéarile specifice prin
participarea, prin sondaj, la inventarierea diferitelor gestiuni de bunuri reprezentand stocuri si
mijloace fixe. De asemenea au fost demarate procedurile de confirmare, tot in cadrul
participarii la inventariere, a soldurilor creantelor si datoriilor societatii.

Comitetul de audit are rolul de a supraveghea procesul de raportare financiara a
Societatii. Managementul are responsabilitatea primara pentru declaratiile financiare si pentru
procesul de raportare, incluzand sistemul de control intern. De asemenea, comitetul de audit
trebuie s&@ mentina o relatie de comunicare deschisa cu auditorul financiar astfel incat s3 se
asigure ca Societatea, prin responsabilii ei, nu face rabat de la preocuparea majora privind
credibilitatea, controlul si fiabilitatea procesului de raportare financiari in vederea asigurarii
transparentei, comparabilitatii, consistentei si calitatii acestuia.

Totodata comitetul de audit are in vedere obtinerea de informatii de la auditorul
financiar in legatura cu existenta sau potentiale probleme referitoare la:

- sfera auditului financiar si limitarile ce au aparut;

- dezacorduri cu conducerea care ar putea avea un impact major asupra situatiilor

financiare;

- carente semnificative ale sistemului de control intern, incertitudini legate de

integritatea conducerii, precum si fraude care implicd managementul;

- incertitudini importante legate de evenimente si conditi care ar putea duce la

incetarea activitatii.

10. Concluzii

In urma desfasurarii activitatilor de monitorizare/supraveghere asupra eficacitatii
sistemelor de control intern, a activitatilor de control financiar, de audit intern si extern,
activitati care influenteaza sau au un impact major asupra procesului de raportare financiara,
putem concluziona c& in cadrul Societatii Salubris SA lasi exist si se manifesta o preocupare
permanenta pentru functionarea adecvats, eficienta si conforma a acestora.

Societatea si-a creat, dezvoltat, si imbunatitit sistemul de control intern managerial
care asigura intr-o mare masura atingerea obiectivelor specifice ale societatii, cat si pe cele
legate de raportarea financiara.

Activitatile de control financiar preventiv si de gestiune sunt organizate si functioneaza
in cadrul Societétii conform normelor legale in vigoare.

Auditul intern isi indeplineste cu eficientd obiectivele in cadrul Societatii, exercitadnd un
control adecvat asupra activitatilor din sfera auditabil, principala sa preocupare fiind
adaugarea de valoare prin imbunétatirea performantelor tuturor acestor activitati auditate.

La nivelul societatii existd un sistem de management al riscurilor, aflat in faza de
dezvoltare si constientizare.
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Auditul extern, statutar, asupra situatiilor financiare ale Societatii a fost contractat,
asigurandu-se conditile de independentd necesare pentru obtinerea unei opinii corecte si
obiective in legatura cu asigurarea c situatiile financiare prezinta fidel, din toate punctele de
vedere semnificative pozitia financiard a Societatii, performanta sa financiara si fluxurile sale
de trezorerie aferente exercitiului financiar la care se referd, in conformitate cu reglementarile
legale financiar contabile si standardele aplicabile.
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